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ÚVODNÍ SLOVO ŘEDITELKY 

Vážení,  
 

v uplynulém roce se nám podařilo významně posílit terénní pečovatelskou službu pořízením 
dvou elektromobilů, které přispívají k větší flexibilitě, dostupnosti i ekologičtějšímu provozu 
služeb. 

V roce 2025 CSSP úspěšně obhájilo prestižní Značku kvality v pečovatelské službě, což 
vnímáme jako potvrzení vysoké úrovně námi poskytovaných služeb a závazek do dalšího 
období. 

Velkým tématem současnosti zůstává práce s klienty s demencí. V denním stacionáři Pohoda 
proto nadále rozvíjíme koncept Biografické péče, který se v praxi velmi osvědčuje. 

Organizace se rovněž aktivně zapojila do veřejného života a osvětových aktivit. V roce 2025 
jsme se účastnili akcí „Dokud se zpívá“ a „Dny zdraví“, jejichž prostřednictvím jsme 
prezentovali naše služby a posilovali informovanost veřejnosti. 

Za významnou událost považujeme také realizaci již 3. ročníku společenské akce „Tanec s 
Jitřenkou“, která přispívá k propojování klientů s mentálním postižením. 

Děkuji svému týmu, kolegům vedoucím pracovníkům, externím spolupracovníkům a ostatním, 
kteří vidí v naší práci smysl a pomáhají nám tam, kde naši klienti a jejich rodiny už nemohou. 

 

S úctou ke svému týmu a jejich práci ღ     

 
 
Hana Darmovzalová, ředitelka. 
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ZÁKLADNÍ ÚDAJE ORGANIZACE, OBLAST 

PŮSOBENÍ A CÍLE ORGANIZACE 

Název organizace:  Centrum sociálních služeb a pomoci Chrudim 
 
Sídlo organizace:            Soukenická 158, Chrudim 
Statutární orgán:            Mgr. Hana Darmovzalová, ředitelka  
                                                

 
Kontakt:   telefon: 733 145 532 
    e-mail: centrum@socialni-sluzby.cz 

webové stránky: www.socialni-sluzby.cz 
 

Zřizovatel:   Město Chrudim 
Forma:                         příspěvková organizace 
IČ organizace:            15054080 
 
Poskytované služby:             Pečovatelská služba 
    Denní stacionář Jitřenka 
    Denní stacionář Pohoda 
    Domácí zdravotní a ošetřovatelská péče Kirké 

Půjčovna kompenzačních pomůcek 
    Senior klub 
    Klub Klubíčko 
 
Funkci pověřence pro ochranu osobních údajů vykonává: 

Ing. Radek Vrňák, specialista ochrany osobních údajů 
Keystone Company a.s. 
Praha 10, Vinohrady, Korunní 2569/108 
IČO: 05983649 
E-mail: info@ksco.cz, vrnak@ksco.cz 

 
 

 
Posláním organizace je zlepšit kvalitu života osob, které se ocitly v nepříznivé 
sociální situaci a poskytnout jim nebo jejich rodinám přiměřenou podporu tak, 

aby mohly žít co nejdéle důstojným životem ve vlastních domácnostech. 
 
Základní cíle: 

• poskytovat co nejširší spektrum 
terénních a ambulantních služeb 
osobám, které se ocitnou v nepříznivé 
sociální situaci na území města 
Chrudimi bez ohledu na způsob života, 
postižení, původ, víru, věk, pohlaví nebo 
sexuální orientaci, 

• zabezpečit dostupnost a pružnost 
terénních sociálních služeb a tím 
umožnit jejich využití 24 hodin denně dle 
jejich individuálních potřeb, 

• kombinovat a poskytovat jednotlivé 
služby tak, aby si osoba nebo její rodina 
mohly zvolit službu, kterou potřebují, 

• působit na osoby aktivně, podporovat 
rozvoj jejich samostatnosti a motivovat 
je k činnostem, které nevedou 
k prohlubování nepříznivé sociální 
situace, ale posilují sociální 
začleňování, 

• zachovat lidskou důstojnost, nezávislost 
a umožnit žít co nejdéle v domácím 
prostředí, a tím docílit odklon od ústavní 
péče. 

http://www.socialni-sluzby.cz/
mailto:info@ksco.cz
mailto:vrnak@ksco.cz
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PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ 

Pracovní pozice organizace: 
 

Statutární orgán: ředitel organizace 
 
Ekonomický úsek: vedoucí ekonom/zástupce ředitele 
 účetní 
 personalistka/mzdová účetní 
 asistentka CSSP 
 
Pečovatelská služba: vedoucí pečovatelské služby 

koordinátor přímé péče 
dopravní referent  
pracovníci v sociálních službách 

 řidiči/pracovníci v sociálních službách 
  pradlena 
 
Denní stacionáře 
Jitřenka/Pohoda:  vedoucí denních stacionářů/sociální pracovník 
 sociální pracovník 
 pracovníci v sociálních službách aktivizační 
 pracovníci v sociálních službách přímá péče 
 
Sociální úsek: sociální pracovník/metodik 
 sociální pracovníci 
 
DZOP: vedoucí všeobecná sestra 
 všeobecné sestry 
 
Provozně technický úsek:  vedoucí provozně technického úseku 
                                              pracovníci úklidu 
                                              domovník  
 
Senior klub:                        asistentka Senior klubu 

 
 
 
 
 

 

 
  Počty zaměstnanců k 31. 12. 2025: 

 

• pracovní poměr 61 zaměstnanců 

• dohoda o pracovní činnosti 22 zaměstnanců 

• dohoda o provedení práce 6 zaměstnanců 
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PEČOVATELSKÁ SLUŽBA 

  

Cílová skupina: 

• senioři 

• osoby se zdravotním postižením 

• osoby s chronickým onemocněním 

• rodiny s dítětem/dětmi, ve kterých se narodily současně 3 nebo více dětí, 
a to do 4 let věku těchto dětí a rodiny s dětmi, jejichž situace vyžaduje 
pomoc jiné fyzické osoby a ocitly se v nepříznivé sociální situaci. 

 

Poslání: 
Posláním pečovatelské služby je poskytovat takovou 
podporu a pomoc klientům, která umožňuje zachovat 
v maximální míře jejich dosavadní způsob života, 
pomáhat v nepříznivých životních situacích, zvládat 
pobyt v domácím prostředí, zajišťovat nutné práce 
v domácnosti a další životní potřeby.  
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Statistika jednotlivých úkonů 
 

k 31. 12. 2025 

      Úkon Počet za rok  

I. Pomoc při zvládání běžných úkonů péče o vlastní osobu Hodiny 
péče/úkon/kg 

Pomoc a podpora při podávání jídla a pití 1045:59 

Pomoc při oblékání a svlékání včetně kompenzačních pomůcek  1553:06 

Pomoc při prostorové orientaci 797:46 

Přesun na lůžko nebo vozík 384:54 

II. Pomoc při osobní hygieně nebo poskytnutí podmínek pro 
osobní hygienu 

 

Celková koupel, sprchování nebo omytí v domácnosti 2178:18 

Celková koupel, sprchování nebo omytí v SOH 264:36 

Pomoc při základní péči o vlasy a nehty 45:36 

Pomoc při použití WC  631:05 

Výměna inkontinenčních pomůcek, promazání těla 621:23 

III. Poskytnutí stravy nebo pomoc se zajištěním stravy  

Příprava a podání jídla a pití  1597:52 

Podání oběda v jídelně (úkon) 0 

Pomoc při přípravě jídla a pití 138:34 

IV. Pomoc při zajištění chodu domácnosti  

Běžný úklid 3566:44 

Velký úklid 13:38 

Běžný nákup do 10 kg 943:09 

Velký nákup do 15 kg (úkon) 261 

Praní a žehlení prádla klienti (v kg) 2480 

V. Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím  

Pochůzky 519:07 

V. Zprostředkování kontaktu se společenským prostředím  

Doprovod dětí do předškolního zařízení atd. 0 

Doprovod dospělých k lékaři, na úřady atd. 1322:45 

VI. Pomoc při zajištění bezpečí a možností setrvání v přirozeném 
sociálním prostředí 

 

Dohled nad jednáním osoby závislé na pomoci 4148:55 

VII. Pomoc při uplatňování práv, oprávněných zájmů a při 
obstarávání osobních záležitostí 

 

Pomoc při komunikaci vedoucí k uplatňování práv a oprávněných 
zájmů 

0:21  

Pomoc při vyřizování běžných záležitostí 55:51 

VI. Fakultativní úkony Hodiny péče/ úkon 

Pedikúra (úkon) 83 

Použití vysavače CSSP (úkon) 313 

Použití schodolezu pro transport po schodišti (cesty)  155 
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Základní cíle pečovatelské služby a rozvojové dílčí cíle na rok 2025 
   

S každým klientem pečovatelské 

služby je předem dohodnuta míry 

podpory a pomoci při sociálním šetření 

a následně je vše podrobně popsáno 

v individuálním plánu. O klienty 

pečujeme tak, abychom jim pomáhali 

s úkony, které nejsou sami schopni 

vykonávat, ale zároveň se maximálně 

snažíme o to, abychom udrželi jejich 

stávající schopnosti a dovednosti. 

Klademe důraz na klientovu 

svobodnou vůli při rozhodování a na 

jeho soukromí. Při hodnocení 

individuálního plánu vycházíme ze 

záznamů o průběhu poskytování péče, 

rozhovorů s klientem, s cílem 

podporovat rozvoj, zachovat stávající 

soběstačnost, dovednosti a zvyklosti 

klienta v jeho přirozeném sociálním 

prostředí. 

Pečovatelská služba aktivně podporuje klienty v rozvoji samostatnosti a přebírání 
odpovědnosti za vlastní život. Neposkytujeme úkony, které klient nepotřebuje nebo 
je zvládne zajistit jinak (např. s využitím kompenzačních pomůcek či nácvikem). 
Nesuplujeme veřejně dostupné služby, naopak klienty motivujeme k jejich využívání. 

Pečovatelská služba poskytuje 
potřebnou podporu a pomoc 
osobám, které se ocitli 

v nepříznivé sociální situaci. 

Snažíme se zajistit potřebnou 
pomoc ze strany pečovatelské 
služby tak, aby klient mohl znovu 
nabýt své schopnosti a dovednosti, 
které z důvodu hospitalizace ztratil. 
Pečujeme tedy o klienty, kteří se 
vracejí po hospitalizaci do svého 
domácího prostředí a potřebují 
pomoc, péči a podporu při 
některých úkonech na dobu, než se 
jejich soběstačnost opět obnoví. 

 

Pomoc ze strany pečovatelské služby 
nadále vychází z individuálně 
určených potřeb našich klientů. 
Naším cílem je působit na klienty 
aktivně, snažíme se podporovat 
rozvoj jejich samostatnosti, motivovat 
je k takovým činnostem, které 
nevedou k dlouhodobému setrvávání 
nebo prohlubování nepříznivé 
sociální situace, a posilovat jejich 
sociální začleňování.  V roce 2025 
sociální pracovníci uskutečnili 339 
kontrol na individuální plánování. 



 

   

Výroční zpráva 2025 

9 

  

Zásadní je pro nás spokojenost 
klientů se způsobem poskytování 
péče a přístupem celého týmu 
pečovatelské služby. Vedení 
pečovatelské služby reflektuje na 
zpětnou vazbu od pracovníků, 
která je pro nás také velmi 
důležitá. Kvalitu poskytované 
služby sledujeme různými 
formami a máme zájem na jejím 
neustálém zvyšování. Vedení 
organizace se zabývá podněty, 
návrhy a stížnostmi. Případné 
zjištění nedostatků vede k přijetí 
opatření a zapracování do 
vnitřních pravidel a metodiky 
poskytované služby. Způsoby, 
kterými zvyšujeme kvalitu, např.: 
hodnocení individuálních plánů, 
naplňování kritérií Pardubického 
kraje, aktivní spolupráce 
s ostatními službami, zvyšování 
profesionální úrovně pracovníků, 
dotazníky spokojenosti. V roce 
2025 došlo k obhájení 
certifikace „Značka kvality“, 
a to opět s nejvyšším možným 
oceněním – pěti hvězd. 

Klademe důraz na poskytování péče v domácím prostředí klienta, vždy se 

aktivně snažíme nalézt možnosti, jak zajistit důstojné dožití klienta v jeho 

přirozeném sociálním prostředí. Pečovatelskou službu zajišťujeme proto 7 dní 

v týdnu – 24 hodin denně. V roce 2025 odešlo pouze 16 klientů do pobytové 

služby, a to buď na vlastní žádost či z důvodu, že již péče v přirozeném 

sociálním prostředí nebyla možná, např. z důvodu velmi snížených kognitivních 

schopností či vyčerpání sil pečujících. Celkem 15 klientů zemřelo s platnou 

smlouvou o poskytování pečovatelské služby. 

V roce 2025 bylo poskytnuto téměř 20 000 
hodin přímé péče, což je téměř shodný 
výsledek jako v roce 2024, nicméně je 
možné konstatovat, že dochází ke změně 
v náročnosti péče o jednotlivé klienty 
(pokročilejší fáze duševního onemocnění – 
výrazné úbytky kognitivních schopností). 
V návaznosti na vyšší poptávku po 
pečovatelské službě se daří naplňovat 
potřeby zájemců o naši službu, a to tím, že 
aktivně rozšiřujeme tým pracovníků 
v přímé péči.  
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Nadále aktivně spolupracujeme se 
sociálními pracovníky Městského 
úřadu v Chrudimi a dalších sociálních 
služeb ve městě a v blízkém okolí. 
Spolupráce v rámci Case managementu 
s ostatními organizacemi v Chrudimi. 

Snažíme se o aktivní zapojení blízkých do řešení nepříznivé sociální 
situace našich klientů, neboť častokrát do naší služby přijde klient až po 
vyčerpání všech možných přirozených zdrojů pomoci a až v pečovatelské 
službě začínáme řešit snížené kognitivní schopnosti, kdy klient již nedokáže 
definovat ani své potřeby a přání. Rodiny či blízké tedy potřebujeme k tomu, 
abychom se dokázali zorientovat v jeho potřebách a „ušili“ pomoc a podporu 
co nejvíce na míru danému klientovi. Zakládáme si na partnerském přístupu 
s blízkými. 

V rámci jednání se zájemci 
o pečovatelskou službu nadále 
aktivně sledujeme potřeby těchto 
zájemců a v rámci služby na ně 
aktivně reagujeme. V případě 
většího zájmu o pečovatelkou službu, 
navyšujeme počty pracovníků a tím 
se snažíme docílit vyšší dostupnost 
služeb pro větší okruh zájemců. 

Snažíme se aktivně propagovat pečovatelskou službu, abychom se dostali do 
povědomí odborné ale především laické veřejnosti. V roce 2025 byla upravena 
digitální platforma webových stránek, facebookový profil organizace. Předáváme 
letáky o naší službě do ordinací lékařů, nemocnice ale i na instituce.  Naše služební 
vozidla jsou označena velkými logy, abychom zaujali případné zájemce o naši 
službu. V loňském roce byla také pečovatelská služba prezentována v tisku, který 
vychází na území města Chrudim. Zúčastnili jsme se propagačních akcí (např. Den 
zdraví, Dokud se zpívá aneb přijďte s babičkou či dědečkem do zahrad). 
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V pečovatelské službě je 
naším primárním cílem, 
abychom poskytovali péči dle 
individuálně určených 
potřeb klientů. Důležité pro 
nás je společné setkání 
s klientem a zamyšlení se nad 
tím, co pro něho jako služba 
můžeme udělat, aby mohl žít 
a dožít ve své domácnosti. 
V rámci multidisciplinárního 
týmu soustavně upravujeme 
vnitřní pravidla, a to jak psaná 
i nepsaná, která formují 
charakter naší služby. Tým 
vnímá psaná, veřejná pravidla 
jako závaznou normu, kterou 
se snaží všichni pracovníci 
převést do praxe. Pracovníci 
jsou vedeni ke společnému 
přemýšlení a hledání cest 
v řešení nepříznivých 
sociálních situací našich 
klientů. Společné individuální 
plánování vnímáme jako 
dobrou praxi, kterou se 
snažíme předávat nově 
přicházejícím pracovníkům, 
kteří přicházejí z jiných služeb 
či oborů. 

Jsme aktivní v procesu individuálního 
plánování poskytování sociální služby, 
sociální pracovníci metodicky vedou 
klíčové pracovníky tak, abychom 
poskytování pečovatelské služby 
přizpůsobili aktuální potřebě klientů, 
probíhají pravidelná hodnocení 
individuálních plánů, s informacemi se 
pracuje v programu pečovatelské služby 
Cygnus. 

Plán vzdělávání na každý 
rok je sestavován na 
základě vzdělávacích 
potřeb pracovníků, které 
jsou sledovány a řešeny 
při pravidelném hodnocení 
pracovníků. 

Vedení pečovatelské služby se snaží o rozvoj a sdílení firemní kultury. 
Koordinátoři a vedoucí zaměstnanci prohlubují schopnosti a dovednosti týmu 
pracovníků v sociálních službách. Pracovníci jsou podporováni ve sdílení případové 
práce s klienty, vzájemné podpory mezi kolegy. Pracovníci mohou využívat týmovou 
či individuální supervizi s nezávislým odborníkem. 
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Informace o službě

Doba realizace služby:  
• od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025, 

• terénní pečovatelskou službu poskytu-
jeme 365 dní v roce – 24 hodin denně 

 
Místo realizace služby: 

• pečovatelskou službu zajišťujeme 
terénní a ambulantní. Ambulantní péči 
poskytujeme od pondělí do pátku v čase 
od 7.00 do 17.00 hod. 

• terénní péče je zajišťována přímo 
v domácnostech klientů, včetně jejich 
domácností v bytech zvláštního určení 
v Domech s pečovatelskou službou 
(DPS) 

• ambulantní péčí zajišťujeme v DPS 
Soukenická ve středisku osobní hygieny 
a jídelně, Obce Ležáků ve středisku 
osobní hygieny a Strojařů ve středisku 
osobní hygieny  

Průběh pečovatelské služby: 
• v průběhu roku využilo službu 

215 klientů  

• nově byla zavedena služba 
u 44 klientů  

• přímé péče poskytnuto klientům 
celkem 19 829 hodin (základních 

činností) 
dovezeno 6 695 obědů 

vypráno 2 480 kg prádla 
zajištěno 250 velkých nákupů  

• bezplatná služba v základních činno-
stech ve smyslu § 75 zákona  
č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, 
ve znění pozdějších předpisů, 
poskytnuta 

3 klientům 

• základní poradenství bylo poskytnuto 
ústně, telefonicky a e-mailem 

téměř 245 osobám, z toho bylo 80 
poradenství pečujícím osobám 

 
 
 

 
 
Při poskytování sociálních služeb spolupracujeme s:
• DZOP „Kirké“ 

• sociálními pracovníky nemocnic 

• praktickými lékaři, specialisty 

• sociálními pracovníky Městského úřadu Chrudim 

• Krajským úřadem Pardubického kraje – odborem sociálních věcí 

• Českým červeným křížem 

• Oblastní charitou Chrudim 

• Hospicem Chrudim o.p.s. 

• Péčí o duševní zdraví 

• Městskou policií Chrudim 

• Úřadem práce ČR 

• Českým svazem bojovníků za svobodu 

• Centrem pro zdravotně postižené Pardubického kraje 

• Českou správou sociálního zabezpečení 

• Asociací poskytovatelů sociálních služeb ČR 
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Příklad dobré praxe  

Od roku 2023 je naším klientem pan M., který je po cévní mozkové příhodě již 15 let upoután 
na lůžko. Následkem této nemoci je ochrnutý na pravou polovinu těla, má poruchu paměti  
a řeči. Celodenně o něj s láskou pečuje jeho manželka, která se obrátila na pečovatelskou 
službu s žádostí o pomoc. Potřebovala pro manžela zajistit pravidelný doprovod v nemocnici 
na potřebný medicínský výkon. Klienta převážela do nemocnice dvouposádka sanitního vozu, 
náš pracovník čekal na příjezd sanitky v nemocnici a zajistil jeho doprovod po celou dobu  
v nemocnici. Poté klienta převážela sanitka zpět do domácnosti. Tento celý proces byl pro 
imobilního klienta velmi náročný. S pomocí domácí zdravotní péče se nyní dlouhodobě daří 
zajistit provádění výkonu v domácnosti klienta. Proto již klient nemusí náročné cesty do 
nemocnice absolvovat. Vzhledem k tomu, že celodenní péče o klienta je pro manželku velmi 
fyzicky i psychicky náročná, domluvili jsme se na společné péči. V současné době dojíždí 
pečovatelská služba denně ke klientovi do domácnosti pomoci manželce s celkovou hygienou 
klienta na lůžku. Manželka pana M. se do péče o něj zapojuje. Denně probíhá omytí těla žínkou 
na polohovacím lůžku včetně promazání těla, pomoc s oblékáním a úpravou lůžka. Manželka 
pana M. je velmi vděčná, že na péči není sama a vždy se na pracovníky těší. I ona sama má 
možnost si s pracovníky při péči popovídat a přijít na jiné myšlenky. Pan M. využívá od 
pečovatelské služby také 1x za 14 dní koupel v mobilní vaně. Tuto péči zajišťují dva pracovníci 
pečovatelské služby tak, aby byla zajištěna maximální bezpečnost klienta. Dle klientova výrazu 
ve tváři si pan M. koupel v této vaně užívá. Každý člověk si zaslouží pocit čistoty a osvěžení, 
 i když je upoután na lůžko. Nafukovací mobilní koupací vana do lůžka umožňuje jemnou  
a důkladnou hygienu i pro ty, kteří se nemohou sami pohybovat. Je ideálním pomocníkem pro 
domácí i profesionální péči o seniory a dlouhodobě nemocné. Pracovníci zajišťují klientovi při 
koupeli soukromí, klid a jistotu, pracují s respektem k jeho osobě. Paní pečovatelky se snaží 
být oporou klientovi i manželce, do domácnosti vstupují vždy s úsměvem, milým slovem  
a povzbuzením, snaží se navodit příjemnou atmosféru a pohodu. S pomocí pečovatelské 
služby může pan M. žít i nadále ve společnosti své manželky v jeho přirozeném sociálním 
prostředí. 
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Další skutečnosti výše neuvedené 
 
 

  

V Domě s pečovatelskou službou 
Strojařů proběhlo setkání pro 
klienty, které vedla paní Zdena 
Beranová, DiS. Program byl 
zaměřen na povídání s využitím 
komunikačních karet a přispěl 
k podpoře komunikace i aktivnímu 
zapojení klientů. 

Děti z MŠ Víta Nejedlého 
potěšily klienty Domu 
s pečovatelskou službou 
Obce Ležáků vystoupením 
ke Dni matek. 
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Díky finanční podpoře Evropské unie 
jsme pořídili dva elektromobily, 
které přispějí ke zkvalitnění 
a navýšení kapacity pečovatelské 
služby v regionu. Pořízení vozidel 
bylo umožněno díky podpoře MAS 
Chrudimsko, z. s. 

 

V Domě s pečovatelskou 

službou Strojařů proběhly 

volby pro okrsek č. 13. 

Organizace voleb proběhla 

bez komplikací a za 

spolupráce zaměstnanců 

služby.  

Umístili jsme se na 
5. místě v soutěži 
Rozkvetlé město. 
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Na všech domech s pečovatelskou 

službou se sešli klienti na 

předvánočním posezení. Svou 

účastí je potěšila paní ředitelka 

Darmovzalová a pozvání přijal pan 

starosta Ing. František Pilný, MBA. 

Za zvuku koled, u sladkých 

zákusků, voňavé kávy a horkého 

čaje panovala skvělá nálada. 

Den otevřených dveří proběhl v prostorách pečovatelské 

služby v Soukenické ulici a v denních stacionářích v Městském 

parku. Návštěvníci měli možnost seznámit se s poskytovanými 

službami i zázemím organizace.  

Asociace občanských poraden 
uspořádala seminář „Proti 
šmejdům v Pardubickém kraji“ 
pro klienty Domu s pečovatelskou 
službou Strojařů. Tématem byly 
půjčky, dluhy, exekuce a různé 
nekalé praktiky tzv. šmejdů. Tyto 
semináře probíhají za podpory 
hejtmana Pardubického kraje, 
pana JUDr. Martina Netolického, 
Ph.D. 
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Pečovatelská služba 2025 

Ukazatel Kč v tis. 

VÝNOSY-tř. 6    

Úhrady za poskytování pečovatelské služby  3 664 

Tržby za prodanou stravu klientům  770 

Čerpání fondů 829 

Ostatní výnosy 257 

Dotace MPSV-Pard. kraj  9 106 

Dotace provoz 17 751 

Výnosy celkem  33 377 

NÁKLADY-tř. 5    

Spotřeba materiálu  686 

Spotřeba el. energie  1042 

Nakoupená strava  770 

Opravy a udržování    651 

Cestovné  25 

Ostatní služby  646 

Mzdové náklady  20 536 

Zákonné sociální pojištění  6 340 

Jiné sociální pojištění  115 

Zákonné sociální náklady 369 

Jiné sociální náklady 437 

Ostatní náklady z činnosti  165 

Odpisy 539 

Tvorba a zúčtování opravných položek 3 

Náklady z pořízení drobného dl. majetku  53 

Náklady celkem  32 377 
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DENNÍ STACIONÁŘ POHODA  

  

Posláním je poskytovat seniorům a zdravotně 
postiženým osobám z Chrudimi a okolních obcí 
potřebnou ambulantní péči a jejich rodinám 
pomoc. Uvedená péče a pomoc se poskytuje 
po dobu, kdy nemůže rodina potřebnou péči 
zajistit.  

Cílová skupina: 

• senioři od 65 let věku 

• osoby s chronickým 
onemocněním 
neinfekčního charakteru 
od 40 let věku 

• osoby se zdravotním 
postižením od 40 let 
věku 

Základní cíle:  

• Podporovat rozvoj osobnosti klientů, jejich samostatnost a soběstačnost, a to 
zejména ve zvládání sebeobsluhy, procvičování a rozvíjení dosud získaných 
vědomostí, dovedností a návyků. 

• Díky aktivizaci a každodenní podpoře si klienti udržují svou samostatnost  
a soběstačnost. 

• Pomocí individuálního plánování klient s klíčovým pracovníkem dohodnou cíl služby, 
ke kterému vedou jednotlivé kroky. 

• Klienti se zapojují do aktivit, které jsou vhodné pro procvičování paměti, 
grafomotoriky, smyslového vnímání, relaxaci, rozvoj a procvičení jemné motoriky, 
procvičování horních a dolních končetin…  

• Klienti spolu s pracovníky řeší témata zaměřená na záležitosti a problémy běžného 
života, preventivní témata a témata týkající se aktuálních událostí ve světě i doma. 

 

 

Kapacita: 

Zařízení je určeno pro 

denní pobyt 20 klientů. 
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Informace o službě

Místo realizace služby: 

• Městský park 828, 537 01 Chrudim  

• Strojařů 1141, 537 01 Chrudim 
 
Personální zajištění k 31. 12. 2025: 

• Sociální pracovník 
úvazek HPP 1 

• Pracovník v sociálních službách 
úvazek HPP 3,9 

• Pracovník v sociálních službách 
zajišťující aktivizační programy 
úvazek HPP 2 
 

Z aktivit vybíráme:  
 

• muzikoterapie – opakovaně, každý 
měsíc 

• hudební činnosti – zpívání v doprovodu 
kytary a kláves každý týden 

• návštěva výstav: Regionální muzeum, 
Zemědělská škola, návštěva 
zahradnictví Mikan 

• návštěva kina – opakovaně každý 
měsíc, dle sezónní nabídky kina 

• pravidelné sportovní soutěže v denním 
stacionáři – např. zahradní kuželky, 
pétanque, šipky, připínání kolíčků na 
šňůru, stavění kostek do výše, hod 
míčem na cíl, hod míčem na koš, bollo 
ball – každý měsíc 

• aktivity ve spolupráci s Denním 
stacionářem Jitřenka – pravidelný turnaj 
v kuželkách, sportovní dopoledne, 
pétanque, společné zpívání, besedy 
a přednášky, opékání špekáčků, 
spolupráce se školami, vystoupení dětí 
z MŠ Strojařů 

• pečení a vaření v rámci aktivizačních 
činností 

• masopustní rej masek 

• canisterapie 

• vystoupení pana Macha s kapelou 

• Mikulášská nadílka a předvánoční 
posezení 

• Májové koulení v Heřmanově Městci – 
turnaj v pétanque mezi družstvy seniorů 

• divadelní představení spolku paní 
Malinové 

• oslava 5 let od vzniku DS Pohoda na 
Strojařích 

Doba realizace služby:  

• V pracovní dny od 6.30 do 15.30 hodin. 
Po domluvě i v delším časovém 
rozsahu, maximálně do 17.00 hodin. 

• Provoz je přizpůsoben individuálním 
potřebám klientů, vše je domluveno při 
zavedení služby a v průběhu služby.  

 
Průběh služby v roce 2025: 
V průběhu roku 2025 využilo službu 28 
klientů. 
Nově byla zavedena služba 10 klientům. 
Průměrný věk klientů v roce 2025 byl 73,3 
roku. 
 
Besedy a přednášky, které se v roce 
2025 konaly v denním stacionáři: 

• Ing. Tibor Schwarz, DiS. – ekocentrum 
Zelený dům Chrudim  

• RNDr. Tomáš Pavlík – Vodní zdroje 
Chrudim 

• Marcela Fidlerová, pracovnice 
Městské knihovny Chrudim  

• Magdalena Horáková – farářka 
evangelické církve  

• P. Th.Lic. Jan Šlégr, SL. D. – farář 
katolické církve 

• beseda s pracovníkem Městských lesů 

• beseda s příslušníkem Městské policie 
Chrudim a s pracovnicemi MěÚ 
Chrudim – Odbor sociálních věcí 
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Klientům v roce 2025 byly nabídnuty tyto aktivizační činnosti: 

 
Trénování paměti 
 

• reminiscence 

• práce se slovy, komunikační techniky, 
křížovky, osmisměrky 

• zpěv známých písní 

• četba denního tisku, knih 

• poslech hudby, zpěv, muzikoterapie 

• vědomostní kvízy, práce s pracovními 
listy, obrázkovými kartami 

• významné osobnosti a významné 
památky České republiky 

• využití sady pro kognitivní trénink 
 
Pracovní a výtvarné činnosti  

• práce s papírem, nůžkami, lepidlem 

• práce s vlnou 

• pletení, vyšívání a háčkování 

• práce s přírodninami 

• práce s keramickou hlínou 

• kreslení a vybarvování 
 

Pohybové činnosti 
 

• rehabilitace chůze v prostorách zařízení 
a na zahradě  

• vycházky do parku a do města, 

• cvičení na židli a ve stoje s použitím: 
overballu, masážních míčků, posilovací 
gumy  

• dechová cvičení 

• cvičení na rotopedu 

• procvičování horních a dolních končetin 
na pedometu 

• cvičení na strojích ve venkovní 
posilovně – stroje pro procvičování 
kloubů a horních končetin a masáže zad 

• hry a soutěže – zahradní kuželky, 
pétanque, šipky, připínání kolíčků na 
šňůru, stavění kostek do výše, hod 
míčem na cíl, hod míčem na koš, bollo 
ball... 

Návaznost a spolupráce s jinými subjekty v rámci regionu:
Při poskytování sociálních služeb spolupracujeme s:  

• rodinou, sousedy, přáteli našich klientů  

• ostatními službami organizace: 
Pečovatelská služba, Klub seniorů, 
Domácí zdravotní a ošetřovatelská péče, … 

• Odborem sociálních věcí MěÚ Chrudim  

• lékaři, a to v prospěch našich klientů  

• Krajským úřadem Pardubice 
Odborem sociálních věcí  

• Městskou policií Chrudim  

• Oblastní charitou Chrudim  

• Úřadem práce ČR  

• Českou alzheimerovskou společností  

• Českým červeným křížem 

• občanskými službami ve městě: 
Kruh zdraví, Zelený dům Chrudim, … 



 

   

Výroční zpráva 2025 

21 

Zhodnocení úspěšnosti, kvality projektu a dosažení cílů: 
  

Koupili jsme terapeutické 

panenky, které jsou vyrobeny 

tak, aby vypadaly a působily jako 

skutečné děti, mohou lidem 

pomoci cítit se uvolněněji. Lidé 

trpící demencí se mohou často 

cítit osamělí nebo izolovaní 

a panenky jim mohou poskytnout 

společnost. Naše miminka se 

jmenují Barborka a Michal 

Procházkovi.  

 

Dlouhodobě se zaměřujeme na zkvalitňování péče o naše klienty. Jedním z důležitých 

kroků je práce našich pracovníků s Biografií klienta, která představuje moderní koncept 

péče vycházející z jedinečného životního příběhu každého seniora. Díky využívání 

Biografie můžeme lépe porozumět potřebám a životním zkušenostem klientů, poskytovat 

skutečně individualizovanou a citlivou péči, prohlubovat odbornost a kvalifikaci našich 

pracovníků, zvyšovat kvalitu služby jako celku. 
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V listopadu jsme v Denním 

stacionáři Pohoda na Strojařích 

oslavili 5 let od jeho vzniku. 

Příjemné posezení doprovázené 

hudbou a občerstvením potěšilo 

všechny hosty i klienty. 

 

O Denním stacionáři Pohoda 

vyšel článek ve speciálním 

vydání Mladé fronty dnes. 

 

Díky pracovníkům Domova pro 

seniory Heřmanův Městec jsme 

se zúčastnili každoročního 

Májového koulení – turnaje 

v pétanque. Umístili jsme se na 

5. místě z 12 družstev 

a kolegyně vyhrála speciální 

místo ve výběru z družstev.  
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Denní stacionář Pohoda 2025 

Ukazatel Kč v tis. 

VÝNOSY-tř. 6    

Úhrady za poskytování sociální služby  1 168 

Tržby za prodanou stravu klientům  323 

Dotace MPSV-Pard. kraj  3 547 

Ostatní výnosy 16 

Dotace provoz 376 

Od obcí - příspěvek 69 

Výnosy celkem  5 499 

NÁKLADY-tř. 5    

Spotřeba materiálu  100 

Spotřeba el. energie  133 

Nakoupená strava  323 

Opravy a udržování 24 

Cestovné  24 

Ostatní služby 165 

Mzdové náklady  3 336 

Zákonné sociální pojištění  1 114 

Zákonné sociální náklady 83 

Jiné sociální náklady 89 

Ostatní náklady z činnosti  49 

Náklady z pořízení drobného dl. majetku 59 

Náklady celkem  5 499 
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DENNÍ STACIONÁŘ JITŘENKA 

  

Základní cíle:  

• Podporovat rozvoj osobnosti klientů, jejich samostatnost a soběstačnost, a to 
zejména ve zvládání sebeobsluhy, procvičování a rozvíjení dosud získaných 
vědomostí, dovedností a návyků. 

• Díky pravidelné aktivizaci a každodenní podpoře si klienti udržují svou samostatnost 
a soběstačnost, procvičují praktické dovednosti a úkony každodenního života.  

• Pomocí individuálního plánování klient s klíčovým pracovníkem dohodnou cíl služby, 
ke kterému vedou jednotlivé kroky. Pomocí těchto kroků podporujeme rozvoj 
osobnosti, samostatnost a soběstačnost klienta. 

• Pro aktivizaci klientů se využívají prvky bazální stimulace, podporující vnímání, 
komunikaci a pohybové schopnosti klienta, využívána je také relaxace s prvky 
aromaterapie a místnost Snoezelen. Klienti využívají iPad, ve kterém jsou 
nainstalované aplikace vhodné pro rozvoj řeči, sociální inteligence, procvičování 
paměti, grafomotoriky, smyslového vnímání a pro relaxaci. 

• Klienti spolu s pracovníky řeší v rámci besed témata zaměřená na péči o svou osobu, 
praktické dovednosti, témata běžného života – peníze, nákupy, vaření, sebeobsluha, 
úklid, hygiena, nácvik čtení, psaní, rozpoznávání hodin apod. 

 

Cílová skupina: 

Osoby s mentálním a kombinovaným 
postižením od 11 do 50 let věku se 
sníženou soběstačností v základních 
životních dovednostech a sníženou 
schopností uplatňovat svá práva. 

Posláním Denního stacionáře Jitřenka je poskytovat 

nezbytnou podporu osobám s mentálním a kombinovaným 

postižením z Chrudimi a okolních obcí na jejich cestě 

k plnohodnotnému a samostatnému životu s ohledem na 

jejich schopnosti a individuální potřeby. 
Kapacita: 

Zařízení je určeno 

pro denní pobyt 

19 klientů. 
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Informace o službě

Místo realizace služby: 

• Městský park 828, 537 01 Chrudim  
 
Personální zajištění k 31. 12. 2025: 

• Sociální pracovnice 
úvazek HPP 0,6 

• Pracovník v sociálních službách 
úvazek HPP 0,9 

• Pracovník v sociálních službách 
zajišťující aktivizační programy 
úvazek HPP 2,0 

 
Doba realizace služby:  

• V pracovní dny od 6.30 do 15.30 hodin. 
Po domluvě i v delším časovém 
rozsahu, maximálně do 17.00 hodin. 

• Provoz je přizpůsoben individuálním 
potřebám klientů, vše je domluveno při 
zavedení služby a v průběhu služby.  

Besedy a přednášky, které se v roce 
2025 konaly v denním stacionáři: 

• Ing. Tibor Schwarz, DiS. – ekocentrum 
Zelený dům Chrudim 

• RNDr. Tomáš Pavlík – Vodní zdroje 
Chrudim 

• Vendula Vachová, pracovnice Městské 
knihovny Chrudim  

• Magdalena Horáková – farářka 
evangelické církve  

• P. Th.Lic. Jan Šlégr SL. D. – farář 
katolické církve 

• Ondřej Švadlenka, DiS. – Městské lesy 

• beseda s příslušníkem Městské policie 
Chrudim a s pracovnicemi MěÚ 
Chrudim – Odbor sociálních věcí 

• paní Květa Růžičková – přednes vlastní 
pohádky a společné povídání 

 
Návaznost a spolupráce s jinými subjekty v rámci regionu: 
Při poskytování sociálních služeb spolupracujeme s:  

• pracovníky z dalších spolupracujících zařízení, stacionářů 

• školami a školkami 

• rodinou, sousedy, přáteli našich klientů  

• ostatními službami organizace: 
Pečovatelská služba, Klub seniorů, 
Domácí zdravotní a ošetřovatelská péče, … 

• Odborem sociálních věcí MěÚ Chrudim  

• lékaři, a to v prospěch našich klientů  

• Krajským úřadem Pardubice 
Odborem sociálních věcí  

• Městskou policií Chrudim  

• Oblastní charitou Chrudim  

• Úřadem práce ČR  

• Českým červeným křížem 

• občanskými službami ve městě:  
Kruh zdraví, Zelený dům Chrudim, …
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Průběh služby v roce 2025: 
Službu využilo v průběhu roku 19 klientů.  
U každého z klientů probíhá individuální 
plánování, v rámci něhož klíčoví pracovníci 
hodnotí naplňování cílů klientů. Vedle 
individuálního plánu péče probíhají 
pravidelné aktivity a činnosti. 
 
Z aktivit vybíráme:  

• hudební činnost – zpívání v doprovodu 
kytary a kláves 

• muzikoterapie 1x za měsíc 

• canisterapie 1x za měsíc 

• kavárničky – nejméně 1x za měsíc 

• návštěva Loutkářské Chrudimi 

• pohybové činnosti – cvičení se 
sportovními pomůckami (fitbally, 
overbally, gumy na cvičení), turnaje 
v kuželkách, cvičení na sportovních 
trenažérech (rotoped), na venkovním 
cvičebním zařízení, pravidelné pobyty 
venku – na zahradě, vycházky do parku, 
města apod. 

• sportovní akce, setkání, karneval, 
tancování, tvoření, hudební aktivity 
klientů Denního stacionáře Jitřenka 
a studentů ZŠ U Stadionu, akce Dreams 
and Teams ve spolupráci s Angličany 
v Obchodní akademii Chrudim 

• nácvik vaření a pečení 

• relaxace s prvky aromaterapie, klidová 
místnost a Snoezelen 

• návštěvy výstav Regionálního muzea, 
výstavní síně Vodních zdrojů a výstavní 
síně Divadla K. Pippicha, na Střední 
zemědělské škole 

• pravidelné sportovní soutěže – např. 
zahradní kuželky, pétanque, šipky, 
připínání kolíčků na šňůru, stavění 
kostek do výše, hod míčem na cíl, hod 
míčem na koš, bollo ball 

• aktivity ve spolupráci s Denním 
stacionářem Pohoda – pravidelný turnaj 
v kuželkách, sportovní dopoledne, 
pétanque, společné zpívání a besedy, 
opékání špekáčků 

• Den hudby v ZUŠ, divadelní představení 
ZUŠ 

• návštěva zahradnictví Mikan 

• návštěva akce Bezpečné prázdniny – 
preventivní složky  

• předvánoční setkání s rodiči 
a opatrovníky v rámci DS Jitřenka 

• vystoupení dětí z MŠ Strojařů 

• masopustní rej s klienty DS Pohoda 

• návštěva akcí v Městské knihovně 
Chrudim 

• návštěva Dne země v Klášterních 
zahradách 

• návštěva dopravního hřiště 

• Mikuláš v DS  

• výlety do Slatiňan a Denního stacionáře 
Slunečnice Pardubice 

 
Propagační a prezentační akce: 

• pravidelná prezentace služby na 
facebookovém profilu organizace 

• prezentace na webových stránkách 
organizace 

• informování o činnosti denního 
stacionáře v Chrudimském zpravodaji 

• pravidelná prezentace služby 
v časopise Chrudimský senior 

• uspořádání akce Tanec s Jitřenkou 

• distribuce letáků služby 

• prezentace služby na KÚ Pardubice i na 
MěÚ Chrudim. 

• vytvoření nového kalendáře DS Jitřenka 
na rok 2025 
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Zhodnocení úspěšnosti, kvality projektu a dosažení cílů: 
  

Do Jitřenky přišli Mikuláš, 
čert a anděl. 

Upořádali jsme třetí ročník akce 
„Tanec s Jitřenkou“ za účasti 
klientů denních stacionářů, 
ambulantních i pobytových 
služeb pro osoby s hendikepem 
Pardubického kraje. 

 

Klienti Denního stacionáře 
Jitřenka se zúčastnili 
společného sportování 
s dětmi ze Speciální ZŠ 
a ZŠ U Stadionu. 
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Do Jitřenky pravidelně dochází 

na canisterapii paní Kopecká 

s pejskem Ozzym. 

 

Centrum sociálních služeb a pomoci nominovalo Mgr. Šárku 

Markovou na cenu profesionála ve výzvě Duhové křídlo za akci 

Tanec s Jitřenkou. 

 

Masopustní rej s klienty 

DS Pohoda. 
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Denní stacionář Jitřenka 2025 

Ukazatel Kč v tis. 

VÝNOSY-tř. 6    

Úhrady za poskytování sociální služby  547 

Tržby za prodanou stravu klientům  174 

Čerpání fondů 93 

Ostatní výnosy  0 

Dotace MPSV-Pard. kraj   1 850 

Dotace provoz 879 

Od obcí - příspěvek 51 

Výnosy celkem  3 594 

NÁKLADY-tř. 5    

Spotřeba materiálu  41 

Spotřeba el. energie  310 

Nakoupená strava  189 

Ostatní služby  186 

Mzdové náklady  2 051 

Zákonné sociální pojištění  668 

Zákonné sociální náklady 27 

Jiné sociální náklady 58 

Ostatní náklady z činnosti  49 

Náklady z pořízení drobného dl. majetku 15 

Náklady celkem  3 594 
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DOMÁCÍ ZDRAVOTNÍ A OŠETŘOVATELSKÁ 

PÉČE KIRKÉ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informace o službě

Při poskytování služby spolupracujeme s: 

• praktickými lékaři, 

• odbornými lékaři v Chrudimi, Praze, 

Pardubicích, Hradci Králové, a v dalších 

zařízeních, 

• ambulancí pro léčbu bolesti Chrudim, 

• ambulancí pro léčbu ran a defektů 

Chrudim, 

• Hospicem Chrudim, 

• pěti zdravotními pojišťovnami. 

Průběh služby: 

• v průběhu roku využilo službu 

154 pacientů 

• uskutečněno celkem 

9 110 návštěv 

• měsíčně bylo ošetřeno 
v průměru 84 pacientů 

Doba realizace služby:  

• v pracovní dny od 6.00 do 14.30 hodin 

• mimo pracovní dobu, v sobotu a v neděli 
dle potřeb a zdravotního stavu pacientů 
po domluvě s indikujícím lékařem 

 

Zhodnocení roku 2025 

• výborná spolupráce s praktickými lékaři  

• vysoká úspěšnost v oblasti léčby 
akutních a chronických ran  

• stabilizovaný tým všeobecných sester 

• zvyšování odbornosti práce 
a poskytovaných úkonů 

• zvyšování odborné kvalifikace 
zaměstnanců 

• zachování vysoké kvality péče  
  

Poskytujeme odbornou zdravotní 
a ošetřovatelskou péči ve městě 
Chrudim a obcích nasmlouvaných 
zdravotními pojišťovnami. 

V rámci DZOP funguje půjčovna 
kompenzačních pomůcek (včetně 
signalizačních tlačítek). Pomůcky 
jsou určeny především pacientům 
DZOP, ale pokud jimi nejsou 
vypůjčeny, lze je vypůjčit i ostatním 
potřebným spoluobčanům. 
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Statistika provedených úkonů: 

• odběry biologického materiálu, včetně 
zajištění výsledků a určení dávek léků 

94 pacientů 

• příprava léků pacientům v terénu a na 
DPS, včetně pravidelného zajišťování 
rozpisů léků a jejich dávkování. 

40 pacientů 

• ošetřování akutních a chronických ran. 
celkem 59 pacientů 

zhojeno 38 pacientů 
nadále v péči 13 pacientů 

• do pobytového zařízení odešlo 
8 pacientů 

• aplikace injekcí 
21 pacientů 

• ošetřovatelská rehabilitace 
14 pacientů 

• terapeutické bandáže dolních končetin 
13 pacientů 

• permanentní močový katétr – výměna 
a péče u žen i mužů 6 žen 

5 mužů 

• aplikace inzulínu 
8 pacientů 

• podání infuzí 
2 pacienti 

• péče o stomie, PEG, PEJ 
6 pacienti 

• pravidelné sledování fyziologických 
funkcí 16 pacientů 

 

Skladba pacientů: 

• 0–19 let  0 pacientů 

• 20–64 let 11 pacientů 

• 65 let a více 143 pacientů 

• ženy     95 pacientek 

• muži                                 59 pacientů 

Domácí zdravotní a ošetřovatelská péče 
Kirké 2025 

Ukazatel Kč v tis. 

VÝNOSY-tř. 6    

Úhrady za zdravotní péči, zdravotní 
pojišťovny 

4 204 

Ostatní výnosy z činností 296 

Dotace provoz 190 

Výnosy celkem  4 690 

NÁKLADY-tř. 5    

Spotřeba materiálu  223 

Opravy a udržování    45 

Cestovné 1 

Ostatní služby  175 

Mzdové náklady  3 156 

Zákonné sociální pojištění  913 

Zákonné sociální náklady 59 

Jiné sociální náklady 60 

Ostatní náklady z činnosti 53 

Náklady z pořízení drobného dl. majetku 5 

Náklady celkem  4 690 
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SENIOR KLUB 

Zajišťujeme zájmové, vzdělávací a volnočasové aktivity v rozsahu: 
 

• trénování paměti, četba, aktivity zaměřené na seberealizaci a udržení stávajících 
dovedností 

• společenské a deskové hry 

• kondiční cvičení na židlích, míčích, na žíněnkách, při hudbě, jóga 

• zpívání v doprovodu kláves 

• arteterapie 

• anglický jazyk pro seniory 

• vydáváme časopis „Chrudimský senior“ 

• besedy na různá témata 

• návštěvy dětí ze Speciální školy Chrudim, MŠ Sv. Čecha, MŠ Strojařů, MŠ Víta 
Nejedlého, MŠ U Stadionu, ZŠ Dr. Peška, ZŠ Školní náměstí, Skauta 

• vystoupení kytarového souboru ZUŠ 

• vystoupení baletního souboru ZUŠ 

• setkání klientů na zahradě při grilování, zmrzlinovém poháru  

• „kavárničky“ pro klienty domů s pečovatelskou službou 1 x za měsíc 

• „Posezení s hudbou a tancem“ – 1 x za měsíc v Měšťanské restauraci 

• návštěva zážitkového odpoledne v Klášterních zahradách s názvem „Dokud se zpívá“ 

• návštěvy filmových představení, výstav  

• výlet na výstavu Šikovné ruce našich seniorů v Lysé nad Labem 

• pečení vánočního cukroví s dětmi 

• rozsvícení vánočních stromečků s paní ředitelkou  
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Uspořádali jsme již tradiční 

výlet na veletrh Šikovné 

ruce našich seniorů 

v Lysé nad Labem se 

zastávkou v Poděbradech. 

Na výstavu přispěla i naše 

tvůrčí skupinka arteterapie 

pod vedením Ing. Evy 

Mašínové. Výrobky nám 

zapůjčila také paní Dana 

Kubaštová z Chrudimi se 

svou tvorbou bižuterie 

a dekoračních předmětů. 

 

Za klienty na Domě s pečovatelskou službou 
Soukenická 158 pravidelně chodí děti spolu 
s paní vychovatelkou Hanou Fialovou ze 
ZŠ Školní náměstí. 

 

Kytarový soubor ze ZUŠ 
Chrudim s paní učitelkou 
Ing. Kateřinou Voříškovou, 
DiS., zahrál pro klienty 
Domu s pečovatelskou 
službou Obce Ležáků. 
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Na Dům s pečovatelskou 

službou Obce Ležáků 

přišly děti a paní učitelky 

z MŠ U Stadionu. 

Zazpívaly vánoční koledy 

a s úsměvem předaly 

i vlastnoručně vyrobená 

přáníčka. Na tvářích 

našich klientů bylo vidět 

dojetí, radost a vděčnost.  

 

Na Dům s pečovatelskou 
službou Soukenická přišli 
zatančit talentovaní tanečníci 
a tanečnice z tanečního oboru 
ZUŠ pod vedením paní učitelky 
Pavly Kymplové. Mimo jiné 
jsme mohli vidět ukázky z baletu 
Louskáček. 

 

Na domě s pečovatelskou 

službou Soukenická to 

krásně zavonělo cukrovím. 

S našimi klientkami přišly 

péct děti ze ZŠ Školní 

náměstí s paní 

vychovatelkou ze školní 

družiny Hanou Fialovou. Za 

zvuku koled jim šla práce 

pěkně od ruky. 
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Na domě s pečovatelskou 

službou Soukenická se 

sešly naše šikovné klientky 

a tentokrát společně upekly 

perníčky. Perníčky jsme 

předali dětem z mateřské 

školy Sv. Čecha jako 

poděkování za jejich 

nádherné předvánoční 

vystoupení a za dárečky. 

 

Pořídili jsme dřevěné pexeso 

a senioři hrají o sto šest!  

Paměť, postřeh, ale hlavně 

radost ze společného času – 

přesně to pexeso přineslo. 

 

Na všech domech 

s pečovatelskou službou 

jsme rozsvítili vánoční 

stromky. Slavnostního 

rozsvícení se ujala paní 

ředitelka, která našim 

klientům popřála krásné 

Vánoce.  
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Senior klub 2025 

Ukazatel Kč v tis. 

VÝNOSY-tř. 6    

Ostatní výnosy z činnosti 9 

Dotace zřizovatele, jiné, projekty 577 

Výnosy celkem  586 

NÁKLADY-tř. 5    

Spotřeba materiálu  14 

Cestovné 1 

Náklady na reprezentaci  4 

Ostatní služby 109 

Mzdové náklady  320 

Zákonné sociální pojištění  100 

Zákonné sociální náklady 4 

Jiné sociální náklady 11 

Ostatní náklady z činnosti 11 

Náklady z pořízení drobného dl. majetku 12 

Náklady celkem  586 
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KLUB KLUBÍČKO 

Klubíčko je projekt na podporu pečujících osob zejména těch, kteří pečují o seniory. 
Klubíčko je zde proto, aby pomohlo v náročné rodinné situaci již od samého počátku, tedy 
zvážit samotné rozhodnutí pečovat o blízkého v domácím prostředí, rozhodnout se na základě 
všech dostupných informací poskytovat péči doma. Následně pomůžeme pečujícím 
s nastavením péče tak, aby byly zajištěny všechny potřeby jejich blízkého. Společně zvážíme 
možnosti úpravy domácího prostředí, odstranění bariér, zajištění bezpečné péče pro všechny 
zúčastněné, doporučíme vhodné kompenzační pomůcky.  

Naučíme pečující vhodné způsoby manipulace a polohování s jejich blízkým, ale především 
zprostředkujeme kontakty na další zdroje pomoci tak, aby pečující nebyl na péči nikdy sám,  
a i on měl prostor pro vlastní odpočinek a relaxaci. Pomůžeme Vám zorientovat se  
v problematice sociálních služeb a sociálních dávek, poradíme s výběrem vhodné zdravotní 
ošetřovatelské služby apod. Do péče o Vašeho blízkého můžeme zapojit naše sociální služby 
tak, aby Váš blízký mohl zůstat co nejdéle ve svém přirozeném prostředí, a Vy jste mohli zůstat 
na dále ekonomicky i společensky aktivní. Pomoc a podporu Vám zprostředkují kvalifikovaní 
profesionálové z oboru sociální práce a poradenství, pečovatelství, domácí ošetřovatelské  
a zdravotní péče přímo u Vás doma. Služby Klubíčka jsou Vám dostupné sedm dní v týdnu od 
7.30 do 15.30 hodin nebo na základě domluvy. 
 
 

 

VYHODNOCENÍ PLÁNU VZDĚLÁVÁNÍ  
 

Vzděláváním zajišťujeme trvalý profesionální rozvoj zaměstnanců a současně plníme 
povinnost, kterou nám ukládá zákon o sociálních službách č. 108/2006 Sb. v případě 
pracovníků v sociálních službách sociálních pracovníků. Naším cílem a účelem vzdělávání je 
posílení schopností zaměstnanců poskytovat kvalitní sociální služby, vzdělávat zaměstnance 
v oblastech, které se ukazují jako problematické, dále pak v souvislosti se změnou legislativy 
a podobně.  

Každoročně je zpracováván plán vzdělávání, který je zaměřen nejen na odborné, ale  
i profesní a zákonné vzdělávání všech zaměstnanců.  

Zaměstnanci, kteří neměli kvalifikaci požadovanou zákonem o sociálních službách, 
absolvovali kvalifikační kurz pro pracovníky v sociálních službách, a to v rozsahu 167 hodin 
jako rekvalifikační kurz ve spolupráci s Úřadem práce v Chrudimi. 

Každý zaměstnanec, který se účastní akreditovaného a dalšího vzdělávání, provede zápis 
a je povinen předat svým spolupracovníkům informace – využívá se při interním vzdělávání 
a poradách. Pro účely předávání informací nejen o vzdělávacích akcích slouží složka 
ve sdíleném prostoru s názvem „Zprávy ze služebních cest“. 
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Přehled kurzů 2025 
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č
e
t 

h
o

d
in

 

n
a
 1

 o
s
. 

p
o

č
e
t 

ú
č
a

s
tn

ík
ů

 

  Akreditované kurzy         

1 
Co se může skrývat za 
nespoluprácí klienta 

Curatio Education 
Brno 

18.01. PSS 8 24 

2 Základy práce s biografií Aliaves Praha 25.02. SP 14 1 

3 Edukace a trénink poradců 
Česká 
alzheimerovská 
společnost 

12.03. SP 48 2 

4 
Péče o duševní zdraví 
pracovníků v krizových 
situacích 

Curatio Education 
Brno 

22.03. PSS 8 22 

5 BIO I., II., III. 

Vzdělávací  
a výzkumný ústav 
biografické péče  
o seniory, z. ú. 
Liberec 

09.04. 
Aktivizační 
sociální 
pracovník 

42 2 

6 
Jak lépe porozumět světu 
osob s demencí 

Curatio Education 
Brno 

26.04. PSS 8 23 

7 Kvalita je víc než jen papíry APSS ČR Praha 17.05. PSS, DS 8 19 

8 
Základy práce s biografií pro 
aktivizační pracovníky 

Palata Praha 20.05. DS 14 2 

9 
Psychiatrické minimum pro 
pracovníky soc. služeb 

SCHOLA MEDICA 
Brno 

13.06. PSS 8 5 

10 
Psychiatrické minimum pro 
pracovníky soc. služeb 

SCHOLA MEDICA 
Brno 

13.06. PSS 8 6 

11 
Klíčové oblasti dlouhodobé 
péče a digitální dovednosti 

Asociace 
poskytovatelů ČR 

25.06. PSS 8 19 

12 Virtuální realita - demence APSS ČR Praha 13.09. PSS, DS 8 15 

13 
Základy práce s biografií  
a plány péče 

Palata Praha 02.10. DS 14 2 

14 Edukace a trénink poradců 
Česká 
alzheimerovská 
společnost 

11.11. SP 32 2 

15 BIO I., II., III. 

Vzdělávací  
a výzkumný ústav 
biografické péče  
o seniory, z. ú. 
Liberec 

11.11. SP 42 

 
 
 
 
1 
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16 
Ošetřovatelská péče  
o pacienta s žilním katétrem 

Univerzita 
Pardubice, Fakulta 
zdravotnických 
studií Pardubice 
praxe - Pardubická 
nemocnice 

12.11. 
Všeobecná 
sestra 

40 2 

17 
Specifikace domácího násilí 
u seniorů 

Bethany dům 
pomoci, z. ú. 
Pardubice 

15.11. PSS 8 24 

18 Manažerské vyjednávání 
Diakonická 
akademie s.r.o. 
Praha 

21.11. PSS 16 2 

19 
Kvalifikační kurz pro 
pracovníky v sociálních 
službách 

Střední škola 
zdravotnická  
a sociální Chrudim 

28.11. PSS 167 4 

  Školící akce         

1 
Školení na roli klíčového 
pracovníka 

Mgr. Gabriela 
Jírová 

02.04. PSS 3 8 

2 
Školení na roli klíčového 
pracovníka 

Mgr. Gabriela 
Jírová 

15.04. PSS 3 4 

3 Individuální plánování 
Mgr. Pavla 
Hurtová 

06.05. PSS 3 5 

4 
Zdravotnická dokumentace 
2025 

Nakladatelství 
FORUM 

14.05. 
Vedoucí 
všeobecná 
sestra 

3 1 

5 
školení na obsluhu tlakových 
zařízení 

revizní technik 
tlakových zařízení 
Ing. Vladimír Dulík 

10.06. domovník 2 1 

6 
Dvoudenní seminář pro 
terénní službu - Střítež  
u Jihlavy 

APSS ČR 12.06. SP 8 1 

7 
Práce garanta BIO - péče  
v organizaci 

PALATA Praha 13.06. SP 7 2 

8 
Aktuální legislativní novinky 
pro mzdové účetní  
a personalisty 

SALVEA 
Pardubice 

20.06. mzdová účetní 6 1 

9 
Rozšířené povinnosti 
poskytovatele dle SQSS 15 

APSS ČR 20.08. SP 4 1 

10 
Interní školení na vnitřní 
pravidla pečovatelské služby 

Mgr. Gabriela 
Jírová 

30.10. PSS 4 17 

11 
Polohování a manipulace  
s klientem 

Mgr. Lada 
Daňková, 
Veronika Honová 

12.11. PSS 3 9 

12 
Polohování a manipulace  
s klientem 

Mgr. Lada 
Daňková, 
Veronika Honová 

27.11. PS 3 8 

 Ostatní vzdělávání         

1 Konference mzdová oblast AVENSIO 28.01. 
Mzdová 
účetní, 
ekonom 

5 2 

2 Velká novela zákona č. 106 
Aliaves & Co. 
Praha 

25.02. ředitelka 6 1 

3 Supervize 
Mgr. Monika 
Kopecká 

04.03. PSS 1,5 15 
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4 
Dvoudenní seminář pro 
management organizací  
v sociálních službách 

APSS ČR Praha 13.03. ředitelka 8 1 

5 Školení řidičů Autoškola Šmerák 31.07. 
PSS, SP, 
DZOP 

2 49 

6 
Školení obsluhy nabíječky 
elektrických automobilů 

Zdeněk Slanina 04.06. 
PSS, 
domovník 

8 6 

7 
Odborná příprava členů 
preventivní požární hlídky 

Zdeněk Slanina 06.06. DS 3 7 

8 
Smršť změn v BOZP a PO od 
1.6. 

Nakladatelství 
Forum 

31.07. ekonom 3 1 

9 
Novela zákona  
o elektronizaci zdravotnictví 
od 1. 1. 2026 

Nakladatelství 
Forum 

27.08. DZOP 3 1 

10 Život s demencí v roce 2025 
Česká 
alzheimerovská 
společnost 

23.09. SP 10 1 

11 
Setkání "Sekce TERÉN" 
Krajské organizace APSS ČR 

Sociální služby 
Lanškroun 

21.10. SP 3 2 

12 
Legislativní podmínky pro 
mzdové účetní a personalisty 

SALVEA 
Pardubice 

22.10. mzdová účetní 6 1 
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